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С) rlазllа.rеIIIlII IIac,гitBllIlKoB IIед}гOгI}NI

С] це.itыо ока]ания \{е,IодиLIеской помоrци молодым воспитателям в профессиоIIILтьнОМ

с,гilljовпе}{ии IJil о0[Iоваrtии Поло}t(еЕ}Iя 0 настав}IиIIестI]е ГБоУ СОШ Ns 6

llРLlКАЗыtsАЮ:
1. Закрепит,ь нас,гавIIикоl\{:

lЗtr i(r,lptlBoй В. Д. -- Зюзько С. Ю., педагога-психолога высrrrейr квалификационноЙ
кa.ге[,OрLтрI rla cpoli до З 1.08.2022г,
2, 1lастrtвтtику в срок до 09.10.2021 года разработать индивидуальный план

I t i;lCT|lB н t{ЧесТ I] а.

3, IIроп,IехIутоLIIIыI"{ и итоговый коtlтроэtь за эффективностьlо работы наставника
ос}/lldео,гвлять в декабре 2021г.,2022г, и в ]vIae 2022г.,2023г..

4, I{аставник_ч Зtозько С. tO. устаI{овить компенсационные выплаты в разIчIере 1500

рl,б,пей eii(er\,IecяLti{o.

5. В работе с NlололыN{ lIедагогом р).ководствоваться Положением о наставничестве,
6. Кон,гро;ть :]а I{сполненIIеN,I даI{i{ого приказtl оставляIо за собой.
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